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 :چكيده 

تحول درآموزش وپرورش باخلاقيت رابطه ا . و ايستايي به تحول و نوآوري نياز داردجامعه انساني براي زنده ماندن و گريز از مرگ

ي دوسويه دارند درطرح تحول درآموزش وپرورش به خلاقيت بعنوان يك مولفه ي اساسي  توجه مي شود وپرورش خلاقيت خود سبب 

منوط  ت در صنعت، اقتصاد، سياست و همه علوم، خلاقيت و نوآورى محرك اصلى تمدن هاست پيشرف .تحول درآموزش وپرورش مي گردد 

  همه ي صاحبنظران خلاقيت راهاي هر جامعه هستند ، افراد خلاق از گرانبهاترين سرمايه به پرورش خلاقيت وتربيت انسان هاي خلاق است 

هايي منظم، با پشتكاري قوي در   انسانافراد خلاقاى مناسب و مفيد گردد   دانند كه موجب حل مسئله به گونه خلق كردن چيزى تازه و نو مى

، ر، تجربه و آزمايش، احساس امنيت مواجه با خطرات، تحمل ابهام، گرايش به امور پيچيده، استقلال، اعتماد به نفس، علاقمند به كا

  .كنجكاوي زياد، خودكنترل، شجاع و داراي قدرت تجسم بالا بوده و از سطح مطلوب هيجاني برخوردارند 

نيروي انساني ، روش هاي تدريس ، محتوي : ول درآموزش وپرورش براي ايجادخلاقيت چالش ها وفرصت هايي  مانند درطرح تح

 دراين مقاله به آن ها توجه شده است چراكه اين كتب درسي ، سيستم ارزشيابي ، احياي حس پرسشگري وعادات تلقين شده وجود دارد كه

  ..ت بخشندمي توانند چرخ تحول راكند ياسرعموارد  

افراد مؤثر . هستيمبراي ايجادتحول درسيستم آموزش وپرورش وحركت به سمت خلاقيت نيازمند وجود نيروي انساني كارآمد وموثر 

، روش افراد خلاقي راپرورش دهند  پشتكار و خلاقيت مي توانند با و دهندو كارآمدي ارائه مي وروش تدريس هاي فعال برنامه هاي خوب 

هاي آموزشي و تربيتي متداول درنظام آموزشي ما مبتني بر حفظ مطالب و   شيوهز نكات قابل اهميت در پرورش خلاقيت استتدريس معلم ا

وبافراهم كردن زمينه رشد خلاق در دانش آموزان ازطريق روش تدريس خلاق . هاي خلاقيت هستند اطاعت محض است كه سركوب كننده

  روش.  ، فعال بودن كلاس امكان پذير استتفكر واگراها،  پرسشگري،مهندسى سوال، باور تفاوتيادگيرى اكتشافى در محيط، تشويق  هاي

دانش بالا بردن سطح آفرينندگي كه موجب آموزش مهارت هاي پژوهشي ، حل مساله ،آموزش فكري، بارش مغزى : مانند تدريسي  هاي

   .ردكجايگزين روش هاي سنتي آموزان مي شود بايد

ت كه بر اساس شيوه هاي جديد آموزشي دنيا، ديگر نظام هاي آموزشي انبوهي از اطلاعات ريز را آموزش نمي دهند واقعيت اين اس

 بنابراين از نظام دو شيوه حافظه محوري را كنار گذاشته اند، بلكه توانايي حضور ذهن، تشخيص، انتخاب، استدلال و مشاركت را مي آموزن

وبا گنجاندن بعضي عناوين مانند . درمحتوي دروس بگنجاندمهارت هايي كه مردم به آنها نياز دارند را آموزشي انتظار مي رود حداقلي از 

، زمينه حركت به اين سمت رافراهم  نوآوري  ودرس هنر و نقاشي به پرورش خلا قيتوعنوان بعضي ازدروس مانند تغيير نام كارآفريني يا 

  .نمايند

تنگاتنگي باهم دارند تغيير درشيوه هاي آموزشي نيازمند تغيير درروش هاي ارزشيابي است ازآنجائيكه ارزشيابي وآموزش رابطه 

تحصيلي و روشهاي نو براي اندازه گيري عملكرد فراگيران و سنجش فرآيندهاي فكري و ارزشيابي  سنجش و توجه به شيوه هاي  امروزه

 ارزشيابي -ارزشيابي توصيفي : كرد ن روشها مي توان به موارد زير اشاره ازجمله اي . مدنظراست... مهارتهاي حل مساله ، تفكر انتقادي و

  ... و عملكردي ارزشيابي ،  ارزشيابي پروژه اي–پرونده اي 

    رفتارهاي  با كودكان.شكل مي گيرد   انسان  زندگي در ابتداي وخلاقيت اوج پرسشگري. آيد   دنيا مي  به  پرسشگرانسان ذاتا

 كودكان ، انسان هايي مطيع   از  كه  دارند  دوست  بيشتر  سوم ، انسان ها  جهان  كشورهاي در . كنند  مي  مبهوت  را ، هميشه انسانخود

ودر  آن هاست  در وجود  خلاقيت  روح  اقدام ، قرباني كردن  هدف ، نخستين  به اين  رسيدن  براي  پديد آورند و  كن  گوش  حرف و

   انسان  دهد ، زيرا  مي  از دست  هميشه  را براي  خلاق  انسان  به يك  شدن  تبديل  شانس  كه انسان  است  مهم زندگي همين مرحله

ترس از : همچونخلاقيت برخى از موانع افراد   بيابد   تكامل  به  رسيدن  را براي  خود  راه  تواند  كه مي  است  پرسشگري  از طريق تنها

دلسرد شدن، خرافات، پيروى افراطى از ديگران، . رنگي با جماعت عدم تمركز ذهني س؛ تمايل به همانتقاد و شكست، عدم اعتماد به نف

بروز خلاقيت درگرو پيروزي بر موانع فوق ند كه نبه مرورزمان كسب مي ك.دورى از موقعيت هاى مبهم،تفكرات منفى و عدم انعطاف پذيرى 

، كه ذهن افراد توسط اين قفلها محدود شده كرده اندـوانع را به قفلهاي ذهني تعبير و شكستن عادتها و سنتهاي دست و پاگير است اين مــ

  چالش هارابه فرصت تبديل  وپرورشبااميد به اينكه درطرح تحول درنظام آموزش.و حركت آنها به سمت خلاقيت غيرممكن مي گردد

  . ان شاء االله  .ريعتر فراهم گرددهرچه سايران عزيزكرده وزمينه پيشرفت ورسيدن به چشم انداز بيست ساله 



   :مقدمه 
،ضرورت استمرار زندگي فعال 2 و نوآوري1در حال نوشدن است و خلاقيت زندگي پيچيده امروزي ، هرلحظه

 نيازمند نوآوري و ابتكار است تا انگيزه تنوع طلبي خود را ،انسان براي خلق نشاط و پويايي در زندگي. است

امروز شعار .  براي زنده ماندن و گريز از مرگ و ايستايي به تحول و نوآوري نياز دارد جامعه انساني.  كند ءارضا

 سازمان ها قرار دارد ي افراد و در پيش روي همه" نابودي در انتظار شماست مگر اينكه خلاق و نوآور باشيد "

فرزندان و آينده اما مسؤوليت سازمان هاي آموزشي به خصوص آموزش و پرورش كه وظيفه تعليم و تربيت 

از اين رو سازمان هاي آموزشي از يك سو وظيفه . سازان جامعه را برعهده دارد ، شكلي ديگر به خود مي گيرد 

فراهم آوردن زمينه رشد و پرورش خلاقيت و نوآوري و استفاده صحيح و جهت دار از استعدادها و توانايي هاي 

 در جامعه است و از سوي … اجتماعي و ،توسعه فرهنگي ، اقتصادي افراد را برعهده دارند كه اين خود زمينه ساز 

تابتواند دردنياي رقابتي ديگر براي پويايي خود نيازمند پرورش و بهره مندي از خلاقيت و نوآوري مي باشند 

  .درحال تغيير، به بقاء خود ادامه دهد

در عصري . ي كارآمد و مولد استها يت آموزش و پرورش، تربيت انسانترين وظيفه و مأمور  اساسيامروزه

ترين زمان ممكن به كمك چند انگشت رد و بدل هاي بشري در كوتاه عات و اندوختهها اطلا نه كه با استفاده از رايا

تر شده  وظيفه آموزش و پرورش بيش از پيش سنگين،است  شود و فاصله مكاني روي كره هستي از بين رفته مي

تربيت كندكه هم متعهدو معتقدباشند و هم قادر را بايد انسانهايي ات هماهنگ سازدلذامي طلبد خودرابا اين تغييرو

بنابراين .  گسترده را براي حل مسايل و مشكلات جامعه خويش و جهان پيرامون به كار بگيرند باشند اين دانش

 ديگران را در رسيدن به آموزش و پرورش بايد تربيت افراد نوآوري باشد كه بتوانند فكر كنند وبرنامه هاي هدف 

هدف اصلي آموزش و پرورش آفرينش : گويد چنان كه پياژه در اين مورد مي اهداف عالي رهبري نمايند

هاي رشد و  آموزش و پرورش در راستاي نيل به اهداف عالي بايد زمينه.است،آفرينش انسان هايي توانا و خلاق

  . هاي فراگيران در مسير خلاقيت و نوآوري سوق يابد هشكوفايي استعدادهاي خلاق را مهيا نمايد تا انديش

عصر امروز،  سازدزمينه گذرازروش هاي سنتي به روش هاي مدرن وخلاق رافراهم مي تغيير و نوآوري 

عصر تغيير و عصر انفجار علم، عصر پيدايش سازمانهاي متعدد علمي، اجتماعي و اقتصادي و عصر نوآفريني و 

با شتاب فوق العاده در حال تحول و دگرگوني است و دامنه معرفت و دانش و فن آوري جهان امروز  نوآوري است

  .به سرعت فزوني مي گيرد و نوآفريني جزو ضروريات هستي نظامهاي مختلف است

 وگذرازسبك سنتي به از سازمانهايي كه امروزه بيش از ساير سازمانها در زمينه پرورش خلاقيت و نوآوري

زيرا آموزش و پرورش زيربناي اصلي و عمده .  دارند سازمان آموزش و پرورش است مسئوليتسبك نوين 

 زمينه پرورش ، كه ضرورت دارد باايجادتغيير.شخصيت و ديدگاههاي مردمي و رشد ابعاد وجود آدمي است

 نهايي  بالاترين توانمندي تفكر و محصولوتوان برترين سطح يادگيري بشر مي خلاقيت را خلاقيت رافراهم سازد 

افرادي كه خلاقيت بالايي دارند داراي خصوصيات شخصيتي و رفتاري ويژه اي . ذهن و انديشه انسان دانست

هستند كه به وسيله اين خصوصيات مي توان آن ها را از ساير افرادي كه از خلاقيت كم تري برخوردار هستند 

  رورش خلاقيت يك ضرورت اساسي است لذا تدارك برنامه هاي خاص درآموزش وپرورش  باهدف پ تشخيص داد

  

                                                        
1-creativity 
2
 . innoviation 



  : خلاقيت لغوي ومفهوميتعريف

صاحب نظران  .فريدن و بوجود آوردن آمده است آ ، به معني خلق كردن 3خلاقيت از نظر لغوي در لغت نامه

مي شناسد كه  خلاقيت را عمل يا رفتاريگيلفورد متعددي از خلاقيت و نوآوري ارائه داده اند مفهومي تعريف هاي 

نايي راه حلي مناسب براي مشكل ارائه نمايد او مي گويد خلاقيت عبارت است از نشان دادن عمل يا رفتار و توا

شايد بتوان گفت كه جامع ترين  . يعني ارائه راه حل مناسب براي مسائل و مشكلات خلاق و به طور كلي عمل خلاق

 در مقابل تفكر 4او خلاقيت را با تفكر واگرا  .  دانشمند آمريكايي عرضه شده است گيلفوردتعريف خلاقيت توسط

افرادي كه تفكر واگرا دارند در فكر و عمل خود با ديگران تفاوت دارند و از عرف و .  مترادف دانسته است 5همگرا 

برعكس كساني كه از اين خصوصيت برخوردار . عادت دور شده روش هاي خلاق و جديد را به كار مي برند 

پس تفكر واگرا يعني دور شدن از . گرا دارند و در فكر و عمل خود از عرف و عادت پيروي مي كنند نيستند تفكر هم

  .يك نقطه مشترك كه همان رسم و سنت و عرف اجتماع است و تفكر همگرا يعني نزديك شدن به آن نقطه 

اهيتى بديع و نو خلاقيت عبارت است از حل مسأله به نحوى كه م«:  در تعريف خلاقيت مى نويسدمك كينان

  » .داشته باشد

خلاقيت مهارتى است كه مى تواند اطلاعات پراكنده را به هم پيوند دهد، عوامل جديد «:  مى نويسدويليامز

اطلاعاتى را در شكل تازه اى تركيب كند و تجارب گذشته را با اطلاعات جديد براى ايجاد پاسخ هاى منحصر به 

  ».فرد و غيرمتعارف مرتبط سازد

  خلاقيت را به معناي توانايي تركيب انديشه ها و نظرات در يك روش منحصر به فرد با ايجاد تيفن رابينزاس

او نوآوري را به معناي فرآيند اخذ انديشه خلاق و تبديل آن به محصول ، خدمات . پيوستگي بين آنان بيان مي كند 

  .و روش هاي جديد عمليات مي داند

، خلاقيت را خلق كردن چيزى درمورد خلاقيت به اين نتيجه مي رسيم كه آن هادرجمع بندي نظر صاحبنظران 

و خلاق ، شخصى است كه داراى عقايد و  اى مناسب و مفيد گردد  دانند كه موجب حل مسئله به گونه تازه و نو مى

شتن سبك و روش  خلاقيت استعداد و توانايي در پيداكردن راه حل تازه براي حل يك مشكل ، داهاى نو باشد ايده

خلاقيت توان كشف پديده هاي مجهول از تركيب پديده هاي معلوم تاباندن .هاي نو براي تعبير هاي هنري است 

  .خلاقيت فرآيندخلق چيز جديدي است كه داراي ارزش است . مجدد دانش است آرايشنور بر تاريكي و

  :ضرورت خلاقيت ونوآوري 
تمدن پيچيده امروزى همواره رشد وبقاء  انسان مرهون خلاقيت و تا ) عصر سنگ(از واپسين روزهاى حيات 

ار بديع هنرى و ادبى هاى علمي، اختراعات و ابداعات و آث ست و تمامى كشفيات و نظريهبوده وهنوآورى 

تلفن، اتومبيل، هواپيما، راديو، تلويزيون، .  خلاقيت و نوآورى محرك اصلى تمدن هاست.ز خلاقيت استهايى ا جلوه

                                                        
   دهخدا3

 دست يافتن به رهيافت هاي جديد براي مسائل 4

  اسخدست يافتن به پ  5



نقاط عطفى از ... يانه، اتوماتيك، الكترونيك، قدرت اتمى و مسافرت هاى فضايى و خلق ادبيات و انواع هنرها و را

بنابراين، براى پيشرفت در صنعت، . اختراعات و اكتشافات و نمودى ارزشمند از تفكر و ذهن خلاق بشر است

 خلاقيتى كه در ضمير همه ما نهفته و در ;يماقتصاد، سياست و همه علوم، نيازمند تفكرى خلاق و نوآور مى باش

آموزش و پرورش باتوجه به   كه بهترين فضا براي پرورش آن آموزش وپرورش است نحوه زندگى ما تأثير دارد

زيرا معلمان .نقش موثرش در ايجاد تفكر خلاق و انسان خلاق، بستر مناسبي براي رشد وشكوفايي آن است 

يعنى اگر در كلاس فضا و . آموزان شكوفا يا پژمرده كنند توانند خلاقيت را در دانش باتوجه به نقش كليدى خود مى

هاى ياددهى موثر استفاده گردد، حتما  هاى فردى شاگردان در نظر گرفته شود و شيوه شرايطى ايجاد و تفاوت

  .يابد شود و خلاقيت رشد مى زمينه لازم جهت ظهور خلاقيت فراهم مى

 87ژگى هاى خاص خود عصر خلاقيت و نوآورى است و لذا رهبر معظم انقلاب، سال  عصر حاضر به دليل وي

 نوآوري نيز يك مرحله فراتر از خلاقيت است كه در آن افكار و روشهاي .اند را سال شكوفايى و نوآورى ناميده

 روشهاي اجرايي  و ما شاهد تغييرات و تحولاتي دردرمي آيدارائه شده توسط افراد خلاق به مرحله عمل و اجرا 

، ايجاد فضاي خلاق و ايجادبستر مناسب براي پرورش خلاقيتكه لازمه رسيدن به اين مرحله . خواهيم بود

 خلاقيت مقوله ايست كه ارتباط .اختصاص زمان و فرصت مناسب براي بروز خلاقيت توسط افراد خلاق است

يكي از .  تازه اي براي زندگي بشر به ارمغان آورد نزديكي با تغيير و تحول دارد و خلاقيت مي تواند دستاورد هاي

 مشاهده مي كنيم آموزش و پرورش است كه از گذشته هاي آنزمينه هاي خاصي كه امروزه تغييرات عظيمي را در

دور تا به امروز تحولات بزرگي را پذيرفته و پيوسته به دنبال وضعيت بهتر در حركت بوده است لذا لازم است كه 

ي كشور ما نيز به دنبال تغيير ات مناسب جهت بهره گيري بهتر از فعاليت هاي خويش با تحولات نظام آموزش

هرچند . تحولات سريع عصر كنونى ما، نيازمند حل مسائل و مشكلات به گونه اى خلاق است جهاني هماهنگ باشد

خودى خود، ضامن حل بسيارى علم و توسعه و پيشرفت نياز اوليه بشر امروزى است، ولى بايد دانست كه علم به 

از مسائل و مشكلات آينده اى كه ما با آن ها مواجه خواهيم شد نيست، تنها نيروى فوق العاده و قدرتمند خلاقيت 

  . است كه مى تواند مسائل و مشكلات را به طرز خارق العاده اى از سر راه بشر بردارد

هاي فشرده جوامع مختلف بشري در   كه شاهد رقابت شرايط كنوني دنياعلاوه برموارد ذكرشده وباعنايت به

هاي  دستيابي به تكنولوژي برتر به مثابه منبع اصلي قدرت هستيم، افراد تيزهوش و خلاق از گرانبهاترين سرمايه

هر جامعه و ملتي هستند؛ مخصوصاً تنوع خواستها، افزايش جمعيت، حجم بالاي تقاضا براي كالا و خدمات، 

هاي نو، نياز به افراد هوشمند، خلاق و نوآور بيش از پيش مشهود و  حل  امكانات و ايجاد راهمحدوديت منابع و

واضح است كه اگر نخواهيم و يا نتوانيم خود را در برابر تغييراتي كه در آينده اتفاق خواهد افتاد . شود نمايان مي

نه تغيير در اجزاء و كليت فرهنگي در هاي فراواني ما را تهديد خواهد كرد زيرا هرگو  آماده نماييم، آسيب

هايي را در پي  ها فزوني يابد، آسيب دگرگوني واگر شتاب اين آورد  تحولاتي را پديد مي،اعي هاي اجتم سازمان

اگر كشور و ملتي خواهان عزت مادي، سعادت معنوي، برتري سياسي، پيشرفت علمي و آباداني . خواهد داشت

 توجه جدي كند؛ زيرا نيروي انساني لازم براي كليد پرورش خلاقيت به عنوان است، بايد به آموزش و پرورش 

   .تحقق اين اهداف والا، محصول نظام آموزش و پرورش است

  

  

  

  



  آيا خلاقيت اكتسابي است يا ذاتي ؟

 اين توانايي برخوردار امروزه ثابت شده است كه خلاقيت يك ويژگي صرفا ذاتي نيست، بلكه همه انسان ها از

 كه درصورت زمينه سازي براي شكوفايي آن به فعليت هستند و همه درجات گوناگوني از اين استعداد را دارند

 بر اين عواملي هم چون مهارت يابي، آموزش پذيري، انعطاف پذيري، سطح دانش و آگاهي، ، علا وهدرخواهد آمد 

  .تاثير فراواني دارند آموزان وآوري دانشخطرپذيري، نترسيدن از اشتباه و شكست نيز در ميزان خلا قيت و ن

پژوهش هاى انجام شده در زمينه . در چند دهه اخير پژوهش هاى بسيارى در زمينه خلاقيت انجام شده است

تحقيقات .  كه خلاقيت را هم مى توان آموزش و هم پرورش دادندآموزش خلاقيت، عموماً به اين نتيجه رسيده ا

 برخى در يك زمينه داراى خلاقيت بيش تر و برخى ;ن ها داراى قوه خلاقيت هستندنشان داده است كه تمام انسا

بنابراين، . خلاقيت مى تواند به وسيله معلمان در دانش آموزان شكوفا گشته و يا از بين برود. در زمينه اى ديگر

  .بايد محيط و فضاى مساعدى براى رشد و پرورش قوه خلاقيت دانش آموزان فراهم آورد

طى پانزده سال تجربه در مطالعه و آموزش تفكر خلاق، شواهدى ديده ام كه نشان مى دهد :  مى نويسدورنست

پاسخ به اين سؤال كه آيا مى توان خلاقيت را :  و همكارانش مى گويندفلدهوسن. خلاقيت را مى توان آموزش داد

  . آموزش داد؟مثبت است

ست كه خلاقيت را نمى توان با فشار ايجاد كرد، بلكه بايد به آن روشن ا«: در اين زمينه مى نويسد كارل راجرز

همان گونه كه زارع نمى تواند جوانه را از دانه بيرون بياورد، اما مى تواند شرايط مناسبى . اجازه داد تا ظهور كند

ى رشد و بايد زمينه اى مساعد برا. در مورد خلاقيت هم همين شرايط صادق است. براى رشد دانه فراهم آورد

از جمله تجربيات من در روان شناسى اين است كه مى توان . توسعه خلاقيت فرزندان و دانش آموزان فراهم آورد

  » .با فراهم كردن امنيت روانى و آزادى، احتمال ظهور خلاقيت سازنده را افزايش داد

يير درروش ها ومحتوي ازمجموع نظزات فوق  به اين نتيجه مي رسيم كه بافراهم كردن مقدمات وايجادتغ

كتب درسي وطراحي آموزشي مي توان گام هاي مهمي رادرخصوص پرورش خلاقيت وحركت به سمت آن برداشت 

، بلكه باتغيير كه خلاقيت راازريشه مي خشكاند وارزشيابي موجود ياما نه بااستفاده ازروش هاي آموزش

  . اكتسابي بودن خلاقيت امري بديهي است،ونوآوري

  :ي افراد خلاقويژگي ها 

 زمينه ،واسطه آنه براي اينكه درمسير خلاقيت حركت كنيم ناچاريم ويژگي هاي افرادخلاق رابشناسيم تاب

او . فرد خلاق در افكار و كارهاي خويش از استقلالي بالا برخوردار است. فراهم نماييمخلاقيت رابراي پرورش 

وي معمولا در ايجاد دگرگوني هاي اساسي در . يگران نمي داندعقايد و انديشه هايش را وابسته به افكار و عقايد د

كارها و تغيير مسير در شيوه زندگي خود مستقلانه عمل مي نمايد و فرد خلاق كم تر خود را نيازمند و وابسته به 

ند وي هميشه علاقم. فرد خلاق تمايل زيادي به كشف مسائل و پي بردن به اصل پديده ها دارد.ديگران حس مي كند

فرد خلاق پيچيدگي را دوست دارد به همين دليل .است كه از سطح ظاهري يك مسئله فراتر رود و درون آن را بيابد

او به درگير شدن با امور دشوار كه نياز . او در كارهاي مشكل و پيچيده بيش از هر چيز ديگر انرژي صرف مي كند

  .ي علاقمند استبه تلاش فكري زياد دارد، بيش از حل مسائل ساده و عاد



فرد خلاق نسبت به خود و توانمندي هايش آگاهي دارد به همين سبب از اعتماد به نفس زيادي برخوردار 

 حساسيت و توجه.است او به خود و افكار خود اطمينان دارد و معتقد است كه ايده ها و نظراتش ارزشمند هستند

 و پيش پا افتاده جلوه مي كند، مي تواند توجه و حساسيت بسياري از اشياء و پديده ها كه براي اغلب مردم، عادي

زاويه . فرد خلاق را برانگيزد او محيط پيرامون و پديده هاي اطراف را به گونه اي متفاوت از ساير افراد مي نگرد

ند حساسيت فرد خلاق، او را هدايت مي ك.ديد او وسيع است، به جزئيات توجه مي كند و تغييرات را زير نظر دارد

  .تا او را به راه هاي رفع ايرادات افكار و ايده هاي ديگران و تغيير و بهبود اشياي پيرامون خود فكر كند

هايي منظم، با پشتكاري قوي در مواجه با خطرات، تحمل ابهام، گرايش به امور  خلاصه اينكه افراد خلاق انسان

و آزمايش، احساس امنيت، خود پنداره مثبت، كنجكاوي پيچيده، استقلال، اعتماد به نفس، علاقمند به كار، تجربه 

  زياد، خودكنترل، شجاع و داراي قدرت تجسم بالا بوده و از سطح مطلوب هيجاني برخوردارند

  :آموزش وپرورش طرح تحول موانع وراهكارهاي ايجادخلاقيت در

  :نيروي انساني ) الف
 توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي مطرح ترين ركن در جهان امروز آموزش و پرورش به عنوان اساسي

 تحولي در جامعه بدون  هيچو  نيروي انساني بعنوان محور واساس قرارمي گيرد، درداخل اين سيستماست و

 تاكنون هر سال گزارشي از 1990سازمان ملل متحد از سال . پذير نيست آن امكاندرنيروي انساني توجه به نقش 

   .مردم ثروت واقعي هر كشوري هستند: كه در آغاز آن اين جمله آمده استدهد  توسعه انساني ارائه مي

 ضعف  وكندي تحول دراين سازمان بعنوان يك مانع اساسي ،عامل اصلي عدم خلاقيت در آموزش و پرورش

 نشوند و از حالت سكون و ايستا به روز نيروي انساني درآموزش وپرورش تا  .است كارآمدي نيروي انسانيدر 

وجود نخواهد ..  كتاب درسي و، ساختار :سايرمولفه هاازقبيلكان تغيير و تحول درم اگردندپويا تبديل ن التيبه ح

مسئولان وتصميم سازان آموزش وپرورش بايد مدت هاپيش صداي ناقوس عدم كارايي نيروي انساني  داشت

معلماني كه .  انديشيده باشندرادرسيستم خودشنيده باشند وبراي بهبود وتغيير اين وضعيت راهكاروچاره اي

خود را در چنبره روشهاي كليشه اي و سنتي اداره كلاس، گرفتار كرده و نيز تاريخ مصرف بسياري از اطلاعات و 

هايشان، تغييري به وجود آيد، هرگز در جهان  شان بسر آمده است، و حاضر نيستند در نگرشها و روش معلومات

. طرح تحول آموزش وپرورش نيستندبا وقادر به همراهي جايگاهي ندارندامروز و آموزش و پرورش پيش تاز، 

هركس كه دو «. قرار دارد) ص(نوگرايي و نوانديشي و حركت رو به جلو امريست كه مورد تاييد و تاكيد پيامبراكرم

  6.»روزش، مساوي و يكسان و يكنواخت باشد، مغبون و زيان ديده است

وقتي علت اين امر، از . ارد كه علامت و نشانه آن تصوير دايناسور استكشور كانادا، دانشگاهي وجود ددر

مفهوم و پيام آن، اين است كه در اين دانشگاه اگر استاد و معلم، دانش خود :  گفتندهمسئولان دانشگاه پرسيده شد

  7.را به روز نكند، خيلي زود منقرض شده و به سرنوشت دايناسورها مبتلا خواهدشد

حول درسيستم آموزش وپرورش وحركت به سمت خلاقيت نيازمند وجود نيروي انساني كارآمد براي ايجادت 

 پشتكار و باو كارآمدي ارائه مي كنند و وروش تدريس هاي فعال افراد مؤثر برنامه هاي خوب .وموثر هستيم 

به روز كردن اطلاعات ، لذا به همين دليل است كه به نگهداري و افراد خلاقي راپرورش دهند خلاقيت مي توانند 
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 احترامي كه لازمه استمرار اين حركت است؛ اهميت و جايگاه فوق نيروها،حفظ موقعيت، ارزش گذاري و ومعلومات

از بين مي  شمعي، تاريكي ها را د، بلكه با روشن كردنن مؤثر به تاريكي دشنام نمي دهافراد .مي كند اي پيدا العاده

 ي موثر مانند رودخانه فردگردان است؛ ارت هاي زندگي را خوب مي داند وخودد،به عبارت ديگر فرد موثر مهنبر

 رودخانه را هل ندهيد او خود جاري است، آب روان است؛ زيرا آب هاي روان سرشار از هميشه جاري است؛گفته اند

كوه را در   اندگفته است، سرزندگي وسلامت اند،فقط در آب هاي راكد زوال ومرگ تجلي مي كند،او مثل كوه استوار

خلاق واعمال خلاق دارد  فرد موثر تفكر. هميشه در جريان است و هم ثابت قدم و استوار بنابر اين او. بند نكشيد

زمان؛ گذشته را مي خواند ومي كاود ولي در  وبراي كشف خويشتن تلاش مي كند، او فرزند زمان است نه برده

لازمه تحقق كارآمدي  به طور خلاصه،. اني است وهر زبان را منطقيزب گذشته نمي ماند، يقين دارد كه هر زمان را

پيشرفت و ترقي لازم نيست نابغه باشيد، فقط كافي است يك  براي است كه عمل به اين جمله حكيمانه واثربخشي

   .قدم به جلو بگذاريد

ست؛كه از رهگذر  اتحول گرائي و نوخواهي در جهان كنوني، ديگر انتخاب نيست، بلكه يك تحميل و ضرورت

معلم بايد دائما، مهارتهاي شغلي خويش . آن، كارآمدي، اثرگذاري و توفيق در انجام وظايف معلمي، حاصل مي شود

را افزايش داده، به روشهاي نوين تدريس روي آورد، از علم ودانش نو بهره مند گردد، دراين صورت است كه 

رد پذيرش و قبول فراگيران و دانش آموزان واقع مي عنصر سازنده و آفريننده زمان خويش مي شود و مو

چنين نيروي انساني بايد .وباايجاد وپرورش خلاقيت زمينه تحول درآموزش وپرورش رافراهم مي آورد گردد

معلمي كه قصد دارد ياد تابتواندباخلاقيت تحولي اساسي درآموزش وپرورش ايجادنمايد باشد واجد ويژگي هايي 

مينه ي خلاقيت را در كلاس خود افزايش دهد و در فرايند رشد خلاقيت نقش تسهيل كننده و دهي ، يادگيري در ز

اشاره خواهد چند نمونه از اين اصول به تسريع كننده را داشته باشد بايد اصولي را رعايت كند كه بطور خلاصه 

  : شد

وبيش براى خود آن ها بكر  ه كم ايده هايى ك;دانش آموزان را به داشتن ايده هاى بكر و نو تشويق نمايد. 1

مثلاً، مى توان از دانش آموزان خواست كه به . ضمن پذيرش ايده هاى بكر، زمينه ابراز آن ها را فراهم كند. است

جاى ارائه گزارش ساده از يك كتاب، آن را شخصاً ارزيابى كرده و هر نظرى كه درباره آن دارند بيان كنند و يا اين 

 سال را توصيف كنند به طور كلى، نقاشى هاى آزاد، مقاله نويسى و نگارش داستان هاى كه فصلى از فصل هاى

  . كوتاه، زمينه ايده فرد و تفكر خلاق در دانش آموزان را بهتر فراهم مى كند

 مطالعه كتاب و يا گوش دادن به سخنان ;مطالب درسى را به صورت مسأله و معما براى شاگردان طرح كند. 2

معلم به جاى بيان مطالب . كردن حقايق علمى و تاريخى رشد قوه ابتكار شاگردان را به دنبال نداردمعلم، از بر

  .  علمى، بايد دانش آموزان را به طرح مسائل ترغيب كند،درسى يا ذكر حقايق

ها را معلم بايد به دانش آموزان اجازه دهد تا مسائل، نظرات و ايده هاى خود را اعلام نمايند و اين ايده . 3

روى تخته كلاس درس نوشته و پس از طرح مسائل و ايده هاى خود به آنان اجازه دهد كه اين مسائل را نقد و 

  . بررسى نموده و مورد آزمايش قرار دهند

از ذهن ... )  پرسش و پاسخ و ، حل مساله ، پروژه،بارش مغزي (  با استفاده از روشهاي پرورش خلاقيت .4

  .د ن را با مسائل حل نشده روبه رو كند آنهاناد و به پرسيدن سوالاتشان ترغيب كنآنها سوالاتي را ايج

د تا مسائل و نظرات و ايده هاي خود را ند و به آنها اجازه دهنن به آنها امنيت و آزادي عمل بدهتا حد امكا. 5

  .اعلام كنند و سپس اين مسائل را نقد و بررسي كرده و مورد آزمايش قرار دهند 



اوردهاي د و دانش آموزان را به تناسب رفتارها فعاليتها و دستنتفاوت هاي فردي را در نظر داشته باش . 6

  .د نخلاق مورد تشويق قرار ده

از . ند نآنها را با زندگي نامه افراد خلاق آشنا كود ن براي تخيلات و افكار نو آنها ارزش و احترام قائل باش. 7

   .دد و به آنها پروژه هاي گروهي بده شاگردان فعاليت بيشتري داشته باشند كهنروشهاي تدريسي استفاده كن

واحدي  اهميت و ضرورت خلا قيت و نياز به داشتن افراد خلا ق، لا زم است خلا قيت به عنوان با توجه به

اني تربيت افراد خلا ق خود به معلم آموزش خلا قيت و. گنجانده شودضمن خدمت معلمان درسي در برنامه هاي 

د، نانسان هاي ديگر هر لحظه ابتكار و خلا قيتي از خود بروز ده خلا ق كه بتوانند براي ايجاد ارتباط مطلوب با

باشد و بتواند  از آن گذشته معلم و مربي بايد با راهكارهاي تقويت و پرورش خلا قيت و ابتكار آشنا .نياز دارد

  .درسي گفته شده، گنجانده شوند رها بايد در واحداين راهكا. دنقدرت خلا قيت فراگيران را پرورش ده

 : روس تدريس )ب

اما متاسفانه درنظام آموزشي ما . ش تدريس معلم از نكات قابل اهميت در پرورش خلاقيت استور

در چنين شرايطي، آموزش كودكى كه در خلقت هنوزدربعضي موارد تدريس به روش هاي سنتي انجام مي گيرد 

باشد، بواسطه روش تدريس بسته   است و سوالات مكرر در خردسالى نشانه اين خلاقيت مىاو خلاقيت لحاظ شده

پذيرد زيرا هدف در  شود كه نه تنها سوال ندارد بلكه به طور منفعل فقط مى  فردى تبديل مى وي به،وسنتي معلم

دهد و  آموز در اين انتقال هيچ فعاليت موثرى انجام نمى  دانش است و دانش اين نوع آموزش فقط انتقال ساده

قط اطاعت كند و از هرگونه تفكر گويند تكرار كند و سوال نكند و ف آموز خوب كسى است كه آنچه را به او مى دانش

 مبتني بر حفظ مطالب و اطاعت  متداول درنظام آموزشي ماهاي آموزشي و تربيتي شيوه. خلاقانه به دور باشد

آموزش محفوظات به حدي افكار فراگيران . هاي مربوط هستند هاي خلاقيت و مهارت سركوب كننده است كه محض

 .دهد  كه ديگر مجالي براي تفكر درباره خود را به آنها نميكند را به خود مشغول كرده و خسته مي

ضمن بهبود كيفيت اموزش و ، استفاده از روش هاي فعال تدريس درطرح تحول نظام آموزشي بايدبا 

به د اين خيزش مناسب مي تواند ن و به حركت وا دارنمايندموزان را بيدارآيادگيري ، استعدادهاي خلاقانه دانش 

 و ارزش هاي ما منجر شده وراه را براي توسعه علم و بهره وري بيشتر از فعاليت هاي آموزشي  گبالندگي فرهن

آن نوع از آموزش و  درتحول نظام آموزشي بنابراين.و در نهايت توليد وصدور علم و فرهنگ هموار سازد 

در اين راستا بيش  ر ما نظام آموزشي كشو و نوآوري شده و لازم است  است كه منجر به خلاقيتمدنظريادگيري 

  . فعاليت كرده و گام بردارد  از پيش

 يادگيرى اكتشافى در وبافراهم كردن زمينه هاي   در دانش آموزان ازطريق روش تدريس خلاقيترشد خلاق

ها، چگونه فكر كردن ، فعال بودن  پردازى هدايت شده ، تشويق پرسشگري،مهندسى سوال، باور تفاوت محيط، خيال

استفاده دانش آموزان مي شود بايدبالا بردن سطح آفرينندگي ريسي كه موجب دتاز روش .ان پذير استكلاس امك

 يعنى روش هايى را به كار بندد كه دانش آموزان را به فعاليت وادارد، جلسات بحث و گفتوگو تشكيل دهد و .ردك

منظور از . رى معقول تشويق نمايدمعلم بايد دانش آموزان را به خطرپذي. آن ها را با مسائل روبه رو سازد

  با 10و پيكاسو9، داستايوسكى  8دانشمندانى همچون شكسپير. خطرپذيرى به مخاطره انداختن زندگى نيست
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 داستان نويس 9



بنابراين، شكيبايى و صبر در برابر شكست را بايد به دانش . خطرپذيرى، به چنين موفقيت هايى دست يافتند

ت آزمايش و خطا داد و نبايد به خاطر اشتباه در شيوه تفكر، آن ها را به دانش آموزان بايد فرص. آموزان آموخت

برخى مواقع پاسخ دانش آموزان فقط به خاطر آنكه مورد انتظار معلم نيست و با انديشه او . تنبيه و جريمه نمود

ن انديشه در صورتى كه خطا زمينه ساز چالش فكرى و ابزارى براى تكوي. همخوانى ندارد اشتباه تلقّى مى شود

 زيرا همه افراد خطا مى كنند و بهتر است آن ;از اين رو، به دانش آموزان بايد اجازه داد از خطا كردن نهراسند. است

ها شهامت، شجاعت، تهور و جوشش فكرى براى ابداع و خلاقيت داشته باشند و هنگام اشتباه به جاى تنبيه و 

  .سرزنش، هدايت و ارشاد شوند

» فراگير محورى«به صورت » معلم محورى« به جاى ريس مناسب بهتر است كلاس رادرانتخاب روش تد

معلم راه هاى .  در كلاس فراگير محورى، دانش آموز در امر يادگيرى دخالت مستقيم و اساسى دارد;اداره كرد

 دهد تا با يادگيرى را به شاگردان ديكته نمى كند، بلكه شيوه هاى مختلف يادگيرى را پيش پاى آنان قرار مى

به جاى اين كه معلم براى . استفاده از نيروى خلاقيت و ابتكار خود مسير و روش يادگيرى را جستوجو نمايند

. دانش آموزان اطلاعات فراهم كند، بايستى آنان را در موقعيتى قرار دهد تا خود به جستوجوى اطلاعات بپردازند

اكنون به چند نمونه ازروش . هنده و هدايتگر را ايفا مى كندمعلم در اين شيوه تدريس، راهنماست و نقش يارى د

  : تدريس كه زمينه لازم براي پرورش خلاقيت دانش آموزان رافر اهم مي كند اشاره مي كنم 

   11 روش بارش مغزى - 1

در روش بارش مغزى، پس از اين كه مسأله اى در كلاس ارائه شد، معلم از دانش آموزان مى خواهد تا هر 

معلم پيش از ارائه همه راه حل ها به وسيله دانش . ه حل را كه مى توانند براى مسأله بنويسندتعداد را

اين روش، شبيه روش تداعى آزاد است كه در . آموزان، نبايد هيچ گونه اظهارنظرى در اين خصوص بنمايد

 . روان كاوى مورد استفاده قرار مى گيرد

  آموزش فكريروش  -2

كه به صورت   خلا قيت در فراگيران مي شود، مي توان در مسائل درسيباعث پرورش قدرتاين روش 

آموز چگونه مي تواند نمره خود را  دانش:  از طريق سوالا تي مانند;سوالا ت واگرا مطرح مي شوند، ارائه داد

  آن رااجرا كرد  .در ديكته بهبود بخشد

 حل مساله  شيوه هاي -3

در نتيجه، فراگيران هر كدام پيشنهاد و راه حلي  .شوددر اين روش، درس به صورت مساله مطرح مي 

با توجه به اين كه . يعني فراگيران تفكر مي كنند سپس پاسخ مي دهند .براي مساله و رفع مشكل بيان مي كنند

  .جمله مستلزم تفكر و خلا قيت است، اين روش باعث پرورش قدرت خلا قيت نيز مي شود تنظيم و ارائه هر

   تفكرايجاد زمينه - 4

 معلم بايد زمينه اى فراهم كند كه همه دانش آموزان تفكر نمايند و بدون نگرانى تفكرات خويش را اظهار 

در اين گونه . هرچند شاگردان در فرايند تفكر ممكن است اشتباه كنند، اما مهم، تفكر و پرورش فكر است. نمايند

 زيرا به هر حال دانش آموز به تفكر ;واهد داشتكلاس ها پاسخ صحيح و غلط شاگرد براى معلم ارزش يكسان خ

 زيرا ;به عبارت ديگر، بايد به دانش آموزان اجازده داده شود تا اشتباهاتى را مرتكب شوند. واداشته شده است

معلم بايد شرايط آموزشى را به گونه اى ترتيب دهد . ممكن است اشتباهات به بينش هاى مثمرثمرى منتهى شوند
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brain Storming 
 11. 



به هيچ وجه نبايد . مئن شوند كه اختلاف نظر آنان با معلم مشكلاتى براى آنان نخواهند داشتكه شاگردان مط

  .  چون در اين صورت آنان به تفكر نخواهند پرداخت;انديشه هاى شاگردان را طرد نمود

   ارتباط با اذهان خلاّق - 5

گفتار و كردار .  امر كافى نيستگرچه معلم تا حد زيادى مى تواند ذهن دانش آموز را تحريك كند، اما اين

شاعران، . هنرمندان، متفكران و رهبران مشهور از مهم ترين عوامل مؤثر در تحريك انرژى خلاّق در ديگران است

آتش . مورخان، سياستمداران و دانشمندان بزرگ، در قرون گذشته، از طريق آثار مكتوب خود با ما سخن مى گويند

براى . رينش گرى دانش آموزان را برافروزد و روح اشتياق رقابت را در آنان بدمدخلاق آنان مى تواند شعله آف

پيش گيرى از احساس حقارت دانش آموزان در برابر بزرگان، بايد به آنان گفته شود كه انسان هاى بزرگ هم از 

ى ها و آفرينندگى را در  توانسته اند ابتكارات، نوآور، اول خلاق نبودند، بلكه با تلاش، پشتكار و پرورش اين قوه

با شناخت نحوه زندگى و مراحل رشد دانش آموزان، مى توان از بروز و پيدايش اين . وجود خود شكوفا سازند

  . احساس در آن ها پيش گيرى نمود

   12آموزش مهارت هاي پژوهشي - 6

موزش مهارت روش آموزش ديگري كه منجر به بالا بردن سطح فعاليت هاي خلاق يادگيرندگان مي شود، آ

. آموزش مهارت هاي پژوهشي به طرح و آزمودن فرضيه از سوي يادگيرندگان كمك مي كنند. هاي پژوهشي است

روش هاي درست طرح فرضيه و آزمون فرضيه به وسيله كودكان منجر به ايجاد طرز تفكر آفريننده در آنها مي 

   .شود

  :كتب درسي محتوي   )پ
 هاي درسي براساس انباشت دانش واطلاعات تدوين گرديده اندو سيستم درنظام آموزشي ما ، محتوي كتاب

متمركز آموزش وپرورش ودستورالعمل هاي ارزشيابي محدوديت هاي زيادي رابراي معلمان ايجادكرده است كه 

 واقعيت اين است كه بر اساس شيوه هاي اگرهم بخواهند بطور كامل نمي توانند درزمينه پرورش خلاقيت كاركنند

ديد آموزشي دنيا، ديگر نظام هاي آموزشي انبوهي از اطلاعات ريز را آموزش نمي دهند و شيوه حافظه محوري ج

فضاي مدارس . را كنار گذاشته اند، بلكه توانايي حضور ذهن، تشخيص، انتخاب، استدلال و مشاركت را مي آموزند

در سازمان . ورانه بدون انديشه را نداردعصر جديد ديگر حالت انباشت اطلاعات بدون تفكر و يا تقليد كورك

ساز تفكر، حل مسأله، دانايي، توانايي خلاقيت و نوآوري   تدريس زمينه و مديريت ، امكانات،مدرسه، محتواي

شود كه بتوان آن اطلاعات را مصرف و توليد اطلاعات جديد كرد،  انباشت اطلاعات هنگامي مفيد مي. هستند

شود كه خلاقيت و  شود و اين مسأله باعث مي آموزان گرفته مي  فكر و انديشه دانشمتأسفانه در مدارس ما قدرت

افراد خلاق و نوآور عموماً از بهره هوشي بالاتر از متوسط برخوردار . آموزان ما بروز نكند استعدادهاي دانش

ان بروز خلاقيت و در مدارس ما به خوبي فرصت و امك. هستند، اما هر فرد تيزهوش لزوما خلاق و نوآور نيست

    .شود آموزان نمي ابتكار وجود ندارد و كمكي به كشف استعدادهاي دانش

در عصر جديد كساني كه مي خواهند وارد بازار كار شوند بايد توانايي مناظره، تمركز و گزينش اطلاعات را 

ا رجوع به اينترنت اطلاعات به اين ترتيب از اين توانايي برخوردار مي شوند كه به عنوان مثال ب. داشته باشند

مورد نيازشان را تأمين كنند و خود را در هر زماني با مقتضيات حرفه خودشان و يا هر حرفه جديدي كه مي 

دانش آموزان بايد مهارت جست و جوي منابع مورد نياز و استفاده از داده ها و . خواهند وارد آن شوند وفق دهند
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 رايانه و اينترنت را براي انديشيدن و ابداع داشته باشند و فرصت هاي كتاب هاي مرجع و راهنما و امكانات

فراواني را براي مشاهده، جست و جو، پيشنهاد طرح ها و اجراي آنها، ارزيابي شواهد و نتايج و استفاده از 

  .بازخوردها براي تعديل مسير در اختيارشان قرار دهيم

 و با توجه به ضرورت خلا قيت و نياز مبرم به آن در حال وموجودبيشتر از امكانات  براي استفاده بهتر و

به طريقي ارائه  مثلا مطالب درسي در كتاب ها. آينده، نياز است تغييراتي در كتاب هاي درسي صورت پذيرد

فقط ارايه اطلا عات در سطح دانش  آموزان فراهم سازند و شوند كه زمينه را براي بحث و گفت و گوي دانش

هم اكنون بيشتر سوالا ت پايان درس ها، . شوند تا همگرا وصا سوالا ت بيشتر به صورت واگرا بيانمخص. نباشند

 در نتيجه زمينه مشاركت دانش. يعني هر سوال يك پاسخ معين و مشخصي دارد به صورت هم گرا طرح شده اند،

جوابشان مطابق  ن كه به احتمال زياددر اين صورت، فراگيران از اي. و ارائه پاسخ را از بين مي برد آموزان در بحث

گيرند، از تفكر در اين زمينه و ارائه  آموزان قرار پاسخ مورد نظر نباشد و احيانا مورد خشم معلم و تمسخر دانش

بدين طريق، زمينه هاي پرورش . شان نيز صحيح باشد پاسخ  هر چند ممكن است;پاسخ صرف نظر مي كنند

 در سال هاي اخير تغييراتي مثبت در كتاب هاي درسي  گرچهبين مي رود زآموزان ا قدرت خلا قيت در دانش

 امابراي تطبيق محتوي با شيوه هاي آموزش خلاقيت راه درازي درپيش مولفان ودست گرفته است صورت

  .اندركاران تهيه وچاپ كتب درسي است

دمي كنند برخي تغييرات تدريجي دركتاب هاي درسي ايجا نظام هاي آموزشي بسياري از كشورها 

براي ورود به بازار كه  مهارت هاي غير درسي ازمواددرسي رابصورت انتخابي به دانش آموزان ارايه مي كنندبه 

ضروري است اهميت مي كار و افزايش آستانه تحمل و بردباري براي مواجهه با پيچيدگي هاي جوامع امروزي 

داشته شده ما هنوز نتوانسته ايم آموزش هاي متناسب با با وجود گام هايي كه بردرنظام آموزشي ما اما. دهند

 را در نظام آموزش و پرورش مان لحاظ كنيم و همچنان جاي خالي بسياري از مباحث مربوط 21فناوري هاي قرن 

بعضي از اين مهارت ها، مهارت هايي هستند كه هم . به مهارت هاي زندگي در نظام آموزشي ما به چشم مي خورد

به عنوان مثال مي توان از مهارت حل مشكل، مهارت . ر و هم در زندگي روزمره و خانوادگي لازمنددر محيط كا

بنابراين از نظام آموزشي انتظار مي رود حداقلي از مهارت هايي كه مردم به آنها . تحليل و روابط عمومي نام برد

وعنوان بعضي تغيير نام د كارآفريني يا  گنجاندن بعضي عناوين ماننوبا. درمحتوي دروس بگنجاندنياز دارند را 

  .زمينه حركت به اين سمت رافراهم نمايند،  نوآوري  ودرس هنر و نقاشي به پرورش خلا قيتازدروس مانند 

  :سيستم ارزشيابي  )ت
 و تغيير در يك قسمت ند     در سالهاي اخير نظام هاي آموزش دستخوش تغيير و تحولات زيادي شده ا

 ، اين تغيير و تحولات نتيجه طرح و انديشه هاي تازه ساخته است  مثل ارزشيابي را نيز متحول يگرهاي د ،قسمت

و نويي است كه اصطلاحا آنرا خلاقيت و نو آوري مي نامند، در دنياي امروز نيازمند سيستم هاي از سنجش و 

 و انساني اورا بيشتر از ارزشيابي هستيم كه به هر دانش آموز به ديده حرمت نگاه كند، موهبتهاي  طبيعي

آزمونهاي سنتي نشان دهد،بازخوردي مثبت و تكاليفي رشد دهنده به او ارائه كندو باور داشته باشد كه هر دانش 
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ياد مي      اين رويكرد شايستگي فرد را رشد مي دهد و اعتماد به نفس اورا افزايش مي دهد و دانش آموز 

 كه خود باعث افزايش خلاقيت ، ابتكار و استفاده نمايدگيرد كه چگونه از آموخته ها در وضعيت دشوار و نا آشنا 

به دليل نقايص و كاستي هاي  نظام ارزشيابي . نو آوري فرد مي شود و اين هدف مهم آموزش و پرورش است

جه به موضوع خلاقيت و نو آوري در ارزشيابي سنتي و رايج و نارضايتي از نظام ارزشيابي موجود و با تو

پيشرفت تحصيلي ، براين اساس برنامه ريزان و متصديان امر آموزش برآن شدند تا اصلاحاتي بنيادي در حوزه 

ي ارزشيابي آموزشي بوجود آورند كه طرح دو نوبتي كردن امتحانات ، برجسته كردن نقش ارزشيابي مستمر، و 

وصيفي ويژه ي پايه هاي اول ، دوم و سوم ابتدايي را مي توان از جمله نوآوري هاي بالاخره طرح ارزشيابي ت

چنان چه . اما بر اي تطبيق آموزش خلاقيت باارزشيابي راه درازي درپيش است .نظام ارزشيابي آموزشي بر شمرد

 از ،ود و اصلا ح برنامهموفقيت خ آموزان پرورش دهيم، بايد براي پي بردن به ميزان بخواهيم خلا قيت را در دانش

د تا حدود زيادي رشد و خلا ندر نتيجه ارزشيابي ها نيز بايد بتوان .كار خود و نتايج آن ارزشيابي به عمل آوريم

  يعني به جاي استفاده از پرسش هاي تستي و تك جوابي، بيشتر از پرسش هاي;را بسنجند آموزان قيت در دانش

  . شود آموز نياز دارند، استفاده ائه نظر و عقيده دانشواگرا و سوالا تي كه به تفكر و ار

مشكلاتي از قبيل تاكيد زياد بر نمره بعنوان ملاك خوب بودن ، تاكيد بيش از حد بر هوش و حافظه فرا گيران 

هاي درسي ، عدم آگاهي و  ، مقاومت در پذيرش ايده هاي جديد، به روز نبودن اهداف و محتواي كتابدرارزشيابي

اين مسائل يكي . همه از مسائل مبتلا به نظام آموزشي امروز است . . .  معلمان از اطلاعات و دانش روز و شناخت 

ازانگيزه ها وعوامل سوق دهنده ي جدي دست اندركاران آموزشي كشورمان است كه به آموزش و يادگيري علمي 

هاي آموزشي  بال فلسفه آموزش و روشو بدن.، خلاق ، كاربردي ، مساله محور ، نو آور و مشگل گشا بينديشد

به همين .مي پردازند... باشندكه به نحوه و چگونگي انديشيدن ، حل مساله ، فرآيندهاي فكري ، تفكر نقاد ، خلاقانه و

تحصيلي و روشهاي نو براي ارزشيابي  سعي در ابداع و ارائه نظام هاي نوين سنجش و  اخيردهه دومنظور از 

. شده است ... فراگيران و سنجش فرآيندهاي فكري و مهارتهاي حل مساله ، تفكر انتقادي واندازه گيري عملكرد 

  ارزشيابي – ارزشيابي پرونده اي -ارزشيابي توصيفي : كرد ازجمله اين روشها مي توان به موارد زير اشاره 

   . ارزشيابي از طريق آزمون هاي عملكردي –پروژه اي 

ها باشد و در   محور فعاليت،آموز رسد كه اگر در كلاس درس دانش  نظرميبر طبق تجربيات بدست آمده به

ها شركت نموده و خود ارزياب باشد در رفع  فرآيند يادگيري مشاركت فعال داشته و با انگيزه دروني در فعاليت

نقش گردد در اين صورت معلم  هايش تلاش كند آموزش، هدفمند شده و يادگيري عمقي مي مشكل درسي همكلاسي

معلم بايد يادگيري را با پژوهش و تحقيق . كند تسهيل كننده، سوق دهنده، ارائه دهنده مسايل جديد را ايفا مي

هاي  همراه نموده و يادگيري را گروهي كرده  بين خود و فراگير رابطه مثبت و سازنده ايجاد كند تا بتواند آموخته

اي نداشته و يادگيري از سطح دانش به  زشيابي جنبه مقايسهدر اين نوع آموزش ار. فراگيران را كاربردي نمايد

ها را  ها و مهارت هاي فردي توجه شده، نقاط قوت و ضعف مشخص و كاربرد آموخته كاربرد ارتقا يافته به توانايي

  .كند در زندگي تقويت مي

  

   : بااحياي حس كنجكاوي وپرسشگري موزش وپرورشآ تحول در) ث

 در   خلاقيت  و اوج پرسشگري. آيد   دنيا مي  به  پرسشگر  او  كه  است ياگونه    به  آدمي  خلقت نوع

   كنند؛  مي  مبهوت  را  خود ، هميشه انسان  رفتارهاي  با كودكان.شكل مي گيرد      انسان  زندگي ابتداي

    كردن  پيدا  براي   تحريك  كوچكترين  منتظر  كه  هايي  است و گويش  جست و جو  حال  در  كه دائم چشماني



   سه  يا  دو  كودك يك. مي كشد  ي سركا  گوشه  هر  به  خستگي ناپذيري  با  كه  و اندامي،   صدا منبع

   مي  صحبت  ضبط صوت  يك نوار  از  بيش  و  اي بيشتر حركت  حرفه  ورزشكار  يك  از  روز در طول ساله

 گذارد   مي  دنيا  به  خلاقي پا  روحيه  با انسان. رود  خواب نمي به   براحتي  كه  دارد  آنقدر انرژي گاهي. كند 

  . مي كنند  نابود  را  روحيه  واسطه جهل ،اين  به  كه  هستند   بزرگسالان  اين  تنها و

   حرف هايي مطيع و  كودكان ، انسان  از  كه  دارند  دوست  بيشتر  سوم ، انسان ها  جهان  كشورهاي در

   در وجود  خلاقيت  روح  اقدام ، قرباني كردن  هدف ، نخستين  به اين  رسيدن  براي ديد آورند و پ  كن گوش

   را براي  خلاق  انسان  به يك  شدن  تبديل  شانس  كه انسان  است  مهم زندگي  در همين مرحله  و  است كودكان

   را براي  خود  راه  تواند  كه مي  است  پرسشگري  از طريق  تنها  انسان  دهد ، زيرا  مي  از دست هميشه

آنها جسور هستند و احساساتشان از طريق فشار .  ذهن كودكان تروتازه و شاداب است. بيابد    تكامل  به رسيدن

به جهان با شگفتي مي نگرند و مانند بزرگترها پاكي و معصوميت خود را از . هاي اجتماعي سركوب نشده است

   شناخت  و  زندگي كردن  انسان ها براي  كه  مي كنند  اثبات  بار  نخستين  براي نكودكا. دست نداده اند

   را  بلندي فريادهاي، حقيقت   از اين  آشكار شدن  از  ترس  و  برند  در جهل بسر مي  چقدر  خود  اطراف دنياي

    شود ، در  آغاز  فراوان  چراهاي  با  كه  كودكان  فراوان  و  مكرر  سوالات  شود  مي  باعث  و  شود  مي سبب

   به موجودي  تبديل  آرام آرام  و كودكان  خفه شود  در نطفه  درست  پاسخ  شنيدن  كوتاهي بدون  زمان مدت

 را   آنان  دست  كسي  كه  برند  مي  بسر  بزرگسالي در آرزوي آن  در  تنها  كه مي شوند  وبدون هدف مطيع

    . برساند ود سر منزل مقص  به بگيرد و

    كودك  يك  رفتار  نظاره گر  از نزديك  است  يابد ، تنها كافي  دست  روح خلاقيت  به  بخواهد اگر كسي

   تواند  انسان مي  مرحله  شود ، در اين بازي  هم  با او  هر چند كوتاه  لحظاتي  روزها  و حتي  باشد  ساله چند

 مي   زمين  كه به  هم  صد بار  يك كودك  كه  كرد  مشاهده خواهد او.د كن  احساس  وجود  تمام  با  را خلاقيت

 مي كند در   كلافه  را  بزرگسالي  هر انسان  كه  دارد  پشتكار  قدري  به  كارها  در انجام  خيزد و خورد ، برمي

  . هستند  دهنده خلاقيت  آموزش  آموزگاران  بزرگترين  آنها  دنيا اين

    آموزشي  فرصتهاي  شود  مي  باعث  فعلي آموزشهاي:  بيان مي كند   جايزه نوبل رنده، ب دكتر جرج ميدل

 به   درستي  آموزش  و  شود  نمي مهم شمرده كودك   قدرت آموختن  برود ، زيرا  از دست  كودكان براي

  . شود  داده نمي  ورزند  مي  عشق  به آموزش  كه كودكاني

    بزرگسالي  در دوران  توانسته  نمي  نسبيت نظريه” :  كند   مي  بيان خود  در خاطرات    انيشتين آلبرت

  اينها. ندارد  و زمان  فضا  به  انديشيدن  براي   فرصتي  در يزرگسالي  گرفته باشد ،زيرا آدمي  شكل من

  “ . فكر كرده ام   به آنها  بودم  وقتي كودك  كه  است چيزهايي

 مي   فاتح  كودك  را  او  كه  برد  مي  نام   در وجود آدمي  بزرگ ،از استادي س روانشنا،“ اريكسون  اريك” 

در .  مي گويد  كوچولو   آن پروفسور  كه به  برد  مي  نام  انسان  درون  موجودي از “  اريك برن”  و خواند

   بايد  تنها ان زم  در اين  و  است  مشغول  جست و جوگري  به  كوچولو  كودكي ،پروفسور  دوران همان

    و  نشود  تخريب  كوچولو  پروفسور  اين  كه   كرد  به گونه يي برنامه ريزي  كودكان  را براي شرايطي



    و  عالي قدر  به دانشمندي  كودك  يك  تبديل  ساز  زمينه  تواند  است كه مي  آدمي  وجود  دانشمند همين

  . شود   متكامل انساني

 و باتجربه با مشاهده مستقيم معلمان . به سوى پاسخ هاى خلاق گشوده مى شودبا طرح يك سؤال، راهى 

دسته اين .  كه آنان اطلاعات اندكى در اختيار دانش آموزان خود مى گذارندمي يابيمنيز كودكان تيزهوش، در

از پاسخ به  بيش تر وقت خود را صرف سؤال و پرسش از دانش آموزان مى كنند تا درس دادن و معمولاً ازمعلمان

پرسش هاى دانش آموزان اجتناب مى كنند و با شگردى خاص، پرسش آنان را به خودشان بازمى گردانند و در اين 

اين گونه معلمان، اغلب عادت دارند بازخوردهاى بدون داورى در اختيار . خصوص نظر خود آنان را جويا مى شوند

رمتعارف دانش آموزان، بايد برخوردى دقيق و حساب شده با پرسش هاى هرچند غي. دانش آموزان خود قرار دهند

.   اگر دانش آموزى ايده غيرممكنى را بيان كرد، به جاى واقع گرايى بايد در اين تخيل دانش آموز وارد شد;داشت

در عين حال، تلاش مى كنند درباره اين پاسخ ها . پاسخ هاى آنان را مى پذيرند و به آن تمايل نشان مى دهند

بى ترديد، نتيجه اين نوع رفتار با دانش آموزان اين است كه آنان مى كوشند تا خود را همواره . ى نكنندداور

  . ارزيابى كنند

آنان اغلب از دانش . است) ؟...چه اتفاق خواهد افتاد اگر(، اغلب واگرا  باتجربه نوع پرسش هاى اين معلمان

نوع پرسش ها، بايد به گونه اى عام باشد تا » انديشه اى كرد؟چه چيز شما را وادار به چنين «: آموزان مى پرسند

اين » .آسمان را توصيف كنيد«مثلاً از دانش آموزان سؤال شود كه . دانش آموزان بتوانند پيرامون آن قلم زنى كنند

در پرتو پرسش از .جاست كه دانش آموزان تلاش مى كنند تا احساسات شخصى و تجربيات خود را بيان كنند

شگرد خاص طرح سؤال وسيله اى است كه . نش آموزان است كه يك معلم مى تواند خلاقيت آنان را آزمايش كنددا

 آن هارابكار مي اندازد حواس ديگر ان درطرح پرسش هاي قوه تخيل. استعداد خلاق كودكان را بارور مى سازد

، داشته باشده پاسخ هاى متفاوتى نياز  كه ب شودسؤالاتى طرحبهتر است براى كودكان خلاق  بكارگرفته مي شود 

 كه با چرا و چگونه پرسيده شودسؤالاتي . تا آنان براى پاسخ گويى از مهارت هاى تفكر خلاق خود كمك بگيرند

سؤال .  كه داراي جواب هاي متعدد باشندشودسؤال هايي طرح . آغاز مي شوند، نه كجا و چه كسي و چه وقت

 كه جواب هاي متعددي را در يادگيرنده بر منجر به تفكر همگرا مي شوند، سؤال هاييهايي كه تنها يك جواب دارند 

  .شوق تفكر واگرا و آفرينندگي است. مي انگيزانند

   :عادت هاي تلقين شده  ) ج 

 كه به مرور زمان به اوتلقين شده  فرد ناشى مى شودعادت هاي خودبرخى از موانع خلاقيت و مشكلات آن از 

رنگي با جماعت عدم تمركز  ترس از انتقاد و شكست، عدم اعتماد به نفس؛ تمايل به هم:  همچونمواردي است 

دورى از موقعيت هاى ،دلسرد شدن، خرافات، پيروى افراطى از ديگران، تفكرات منفى و عدم انعطاف پذيرى . ذهني

كستن عادتها و سنتهاي دست بروز خلاقيت درگرو پيروزي بر موانع فوق و شبه مرورزمان كسب نموده كه .مبهم

در كتاب تلنگري بر ذهن اين مـــوانع را به قفلهاي ذهني تعبير مي كند، كه ذهن افراد راجرفون اوخ . و پاگير است

  .توسط اين قفلها محدود شده و حركت آنها به سمت خلاقيت غيرممكن مي گردد

شتن نقطه بر روي تخته سياه نظر دانش براي درك بهتر موضوع حالتي را درنظر بگيريد كه معلمي با گذا 

 كه بچه هاي بوده و جواب هر كدام به اين ترتيب مي شودآموزان دبيرستاني و بچه هاي كودكستاني را جويا 



 كه مي كنندند، حال اينكه بچه هاي كودكستاني هركدام تعبيري از آن مي كن آن را نقطه عنوان ،دبيرستاني به اتفاق

اين حالت را به اين صورت » نيل پوستمن«.  مي كنندرا عنوان... جغد، ستاره، حشره مرده، ويكي ماسه، ديگري چشم 

بيان مي كند كه متاسفانه كودكان ما با علامت سوال وارد مدرســـــه مي شوند و به شكل نقطه از آن خارج مي 

 .شوند

  :نتايج وپيشنهادات 
آموزش وپرورش بدليل نقش . موزش وپرورش است تحول ونوآوري نياز مبرم همه ي سازمان ها ازجمله آ 

تحول درآموزش وپرورش .بي بديلش دربسترسازي براي توسعه همه جانبه ازاهميت بيشتري برخورداراست 

مستلزم تغيير درنگرش ها ، روش ها ونقش هاست كه جايگاه خلاقيت دراين تحول بسيار برجسته وممتاز است 

خلاقيت خود سبب تحول مي گردد . اهداف تحول ، گذر ازمسير خلاقيت است چراكه يكي ازشاهراه هاي رسيدن به.

 مسير ،باتغيير درفرايندها وروش هاي سنتي به روش هاي نوين وكارآمد. وتحول نيز به خلاقيت منجر مي شود

امروزه حركت كند ولاك پشتي آموزش وپرورش درمقايسه بارشد سريع . پر ورش خلاقيت هموارمي گردد

 واطلاعات،  نگراني هايي رابراي آينده آموزش وپرورش ايجادكرده است كه علت اصلي  آن موانعي تكنولوژي

است كه بعنوان چالش فراروي نظام آموزشي ما قدعلم كرده است وچرخ هاي تحول رادراين سيستم كند نموده 

اي نادرست تلقين شده ، نيروي انساني ناكارآمد ، روش هاي سنتي تدريس ، عادت هاست آن موانع عبارتند از 

  . سيستم ارزشيابي مبتني بردانش ، سركوبي حس كنجكاوي وپرسشگري  ومحتوي كتب درسي

لذا تصميم سازان وبرنامه ريزان عرصه  تحول درآموزش وپرورش ناگزيرند كه براي هركدام ازاين موانع 

وآوري ني هم به پرورش خلاقيت وبرنامه اي مدون وجامع رادرنظر بگيرند تاضمن موفقيت درايجادتحول ، كمك

كرده باشند براساس مواردفوق راهكارهايي به شرح زير ارايه مي گردد كه توجه به آن هاسبب تسريع درروند 

  .تحول ورسيدن به اهداف آن مي گردد

صورت مي پذيرد،  با توجه به اين كه رشد خلا قيت و شكل گيري آن از دوران كودكي و در خانواده ها - 1

روزنامه ها، درباره اهميت خلا قيت و  ت از طريق رسانه هاي جمعي، مانند راديو و تلويزيون وضروري اس

  .اختيار عموم به خصوص خانواده ها قرار گيرد چگونگي كمك به رشد آن، اطلا عات زيادي در

   .تحول درآموزش وپرورش بامحوريت خلاقيت ونوآورياقدام به انجام  - 2

 بجاي تفكر همگرا در نظام آموزشي كه زمينه پرورش خلاقيت رافراهم ارتاكيد برآموزش ورشد تفكر واگ - 3

 .مي آورد  

تغيير درنگرش ودانش نيروي انساني موجود درآموزش وپرورش  بامحوريت نوگرايي ونوانديشي   - 4

 .وايجادانگيزه درآن ها ازطريق آموزش هاي كاربردي لازم  واهرم هاي تشويقي وانگيزشي 

موزش و يادگيري ، آ بهبود كيفيت بمنظوراستفاده از روش هاي فعال تدريس ي ايجادبستر مناسب برا - 5

آن نوع از چراكه درتحول نظام آموزشي . موزان آ استعدادهاي خلاقانه دانش اشتنو به حركت وا دوبيداركردن 

–اددهي لذابايد درطراحي آموزشي وفرايند ي ودو نوآوري ش  است كه منجر به خلاقيتمدنظرآموزش و يادگيري 

 .دانش آموزان شودبالا بردن سطح آفرينندگي تدريسي استفاده شود كه موجب از روش يادگيري 

درمحتوي دروس از نظام آموزشي انتظار مي رود حداقلي از مهارت هايي كه مردم به آنها نياز دارند  - 6

درس هنر و دروس مانند وعنوان بعضي ازتغيير نام وبا گنجاندن بعضي عناوين مانند كارآفريني يا . بگنجاند

 .،  حركت به سمت تحول را شتاب بيشتري  ببخشد نوآوري  ونقاشي به پرورش خلا قيت



به طريقي ارائه شوند كه زمينه را  مطالب درسي در كتاب ها. تغييراتي در كتاب هاي درسي صورت پذيرد - 7

 وكلاس بجاي موزان فراهم سازدآ بحث و گفت و گوي دانش پژوهش ، تحقيق ، فعاليت ، يادگيري گروهي وبراي 

 .به شيوه ي  دانش آموزمحوري اداره گردد معلم محوري

تحصيلي و روشهاي نو براي اندازه گيري عملكرد ارزشيابي ابداع و ارائه نظام هاي نوين سنجش و  - 8

 : مانند ييروشها بااستفاده از ... فراگيران و سنجش فرآيندهاي فكري و مهارتهاي حل مساله ، تفكر انتقادي و

 . ارزشيابي از طريق آزمون هاي عملكردي–  ارزشيابي پروژه اي – ارزشيابي پرونده اي - ارزشيابي توصيفي 

 را بارور دانش آموزاناستعداد خلاق وتقويت  حس پرسشگري بااستفاده ازپرسش هاي واگرا كه ء احيا - 9

 . آن هارابكار اندازد قوه تخيلوسازد

 قفلهاي تلقين شده به دانش آموزان  كه بعنوان هاي دست و پاگير و سنتتصحيح عادت هاي نادرست  - 10

 .سازد غيرممكن مي  رابراي آن ها  و حركت به سمت خلاقيتساخته محدود را دانش آموزان ذهن ،ذهني 
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